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le jeudi 6 decembre
dans la Fonction publique d’Etat, Territoriale etsditaliére.

du 29 novembre au 6 decembre !
dans I'Education nationale
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CONNAISSEZ-VOUS la CDAS 79?

La Commission Départementale d’Action
Sociale des Deux-Sevres (CDAS 79) est l'ins-*** Pour 2018, nous allons battre le record du
tance qui peut aider les personnels ayant a faireombre minimum de dossiers validés (43) alors
face a des difficultés pécuniaires ou des besoinque la moyenne des dix années précédentes était
passagers d'ordre financier. Elle se réunit envi-de 59!!
ron une fois par mois. Les dossiers peuvent y,,,
étre présentés de fagcon anonyme.

Les Deux-Sevres constituent un départe
ment atypique dans le domaine de I'Action So
ciale, tout au moins pour le volet des secour
publics qui forment la plus grosse partie de l'ac- L'information des personnels d'une part,
tivité de cette instance. Qu'on en juge: la réactivité de l'entourage immédiat d'autre
part, sont les deux clés pour que tous ceux qui

t besoin de recourir a la CDAS 79, puissent le
ire. Sur le premier point, la FSU 79 est, parmi
autres actions, a l'origine du retour de la ru-
rigue «social» sur le site de la DSDEN 79. Sur

Le taux des bénéficiaires de secours dans le
79 est régulierement le plus faible de l'acadé-
mie: en 2017, il était de 4,5%0 alors qu'ailleurs,
é’l dépassait 6%o.

*** La moyenne annuelle par dossier est sou-
vent un peu plus élevée que dans les trois autr
départements, mais reste bien en deca de |
moyenne nationale. Les représentants FSU o

our leur part contribué a ce rang en proposa N A : N O
b P 9 prop e deuxieme point, il revient a chaque syndiquée

des améliorations aux montants des aides so de porter une attention toute particuliere envers
mises au vote par 1'administration; il faut regret- 4[ P P

ter quils n'aient pas toujours été suivis par le es personnels vulnérables (non titulaires et ca-

autres organisations membres de la CDAS 79, [€dories a faibles revenus) qui constituent la
" majorité des demandeurs.

*+ A contrario, le nombre de dossiers validés
chaque année est le plus faible de 'académie;
cela pourrait étre considéeré comme norma
puisque la population (actifs+retraités de I'Edu-
cation Nationale) du 79 est aussi la plus faible;

ce qui I'est moins, ce sont les écarts important
avec la Charente dont la population est & pein
supérieure. Le différentiel est de 17 dossiers e
moyenne par an.

Dans cette instance, seuls les cinq repré-
gentants MGEN et les cing représentants syndi-
caux ont le droit de vote.

Les membres de la FSU 79 qui détiennent
grois sieges sur les cing réservés aux syndicats,
Qeuvrent constamment pour que les demandeurs
r§oient aidés a la hauteur de leurs besoins.

Bertrand LARRIEU

Réorganisations territoriales : pour la FSU c’estN  ON !

Dans le cadre de la réforme de I'actiond’autre ! Elle fait peser un risque de régionalisa-
publique, la réorganisation de la carte des acaton des politiques éducatives, avec ce que ceci
démies, prévue en 2019 et 2020, va profondépourrait signifier en termes de renforcement
ment bouleverser I'organisation de I'Educationdes inégalités. De plus, cette perspective de fu-
nationale, et notre académie serait particuliéresion des académies ouvre I'opportunité de déve-
ment touchée avec celle de Limoges. Ces fulopper des organisations académiques cherchant
sions auront des conséquences négatives en pallier, sur le dos du Service public et des
termes de service rendu. La FSU défend ungersonnels, le manque de moyens induit par
administration «a taille humaine», de proximité, 'austérité budgétaire chronique. Enfin la FSU
et avec des interlocuteurs proches des réalitése peut s'empécher de faire le lien entre I'an-
du terrain. nonce de la suppression de 400 postes d'admi-

- . . nistratif dans I'Education Nationale et ces fu-
La FSU reaffirme son opposition a la gjons.

fusion des académies. Celle-ci n'est soutenue

par aucun argument d’'intérét général, de renfor- La FSU s’attache dés maintenant a réunir

cement du Service Public. La fusion des acadéles conditions du rapport de force pour faire

mies est donc un choix politigue d’alignementéchec a cette politique et aux conséquences né-
des académies sur la carte des régions. Riegatives qu’elle engendre 5
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Besoin d’aide pour voter ?

Nous vous proposons de nous re
trouver autour d’'un café militant

le samedi 1ler Décembre
de 9h a 12h
dans nos locaux a Niort

A votre disposition au téléphone :

Snuipp-FSU : 0549 73 12 52 /06 81 66
87 09

Snes-FSU : 06 45 57 15 59
FSU: 06 51 74 66 63




Elections Professionnelles Fonction Publique — 6 décembre 2018

POUR DES SALAIRES
REVALORISES

Parce que la reconnaissance de nos métiers
passe aussi par une rémunération plus at-
tractive et plus égalitaire, la FSU :

. agit pour la revalorisation de nos salaires,
. se bat et obtient des mesures de carriére qui
profitent a toutes et tous, par exemple avec
PPCR,
. revendique un déroulement de carriére com-
plet, sans obstacle de grade,

fait de 1’égalité professionnelle femmes-

hommes un objectif majeur,
. a pesé pour un cadrage national des grilles sala-
riales et de la gestion des contractuel-le-s.

Elections professionnelles 2018

Je choisis mes élu-es

JEVOTE FSU

F.S.L.

POUR LA RECONNAISSANCE
DE NOS METIERS

Les services publics sont souvent présentés
comme une charge par le gouvernement et les
statuts comme des freins au changement. La
FSU considére au contraire que les statuts des
personnels sont garants :

. de services publics de qualité sur tout le territoire
et donc de cohésion sociale,

. d’un égal acceés aux droits pour toute la popula-
tion.

La FSU agit en direction de I’état comme des
collectivités territoriales :

. pour le maintien des académies et de services dé-
concentrés au bon niveau de proximité plutét que
des restructurations pour supprimer des emplois,

. pour le respect de la professionnalité et des mis-
sions des personnels.

ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN

ENGAGE.E.S AU
QUOTIDIEN AVEC VOUS

Partout, dans les écoles, les établissements, les
services, les militant-e:s de la FSU sont enga-
gé-e-s au quotidien pour défendre :

. de meilleures conditions de travail pour tous les
personnels,

. des créations d’emplois dans tous les métiers,

. la reconnaissance de nos identités professionnelles
et de notre engagement au service de 1’Education
nationale,

. une retraite des 60 ans, sans décote, calculée sur les
6 derniers mois,

. un service public d’éducation renforcé pour de
meilleures conditions d’apprentissage.

POUR LA REUSSITE
DE TOUS LES ELEVES

Dans son projet éducatif, la FSU défend :

. la démocratisation de la réussite scolaire quel que
soit I’endroit ou se déroule la scolarité de 1’éléve.

. des contenus de formation riches et émancipa-
teurs,

. des politiques éducatives ambitieuses avec I’inter-
vention d’équipes pluriprofessionnelles.

oy eS| avee convieTion]
o e

du 29 novembre au 6 décembre,

b VOTER FSU-CGT Educ’action au CTA,
c’est défendre un service public de qualité.




